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ПРИКАЗ № 6
Об утверждении изменений в Положение «14» января 2021 г.
о комиссии по этике, соблюдению требований к 
служебному поведению и урегулированию 
конфликта интересов МАУ «ФСОЦ»

В целях реализации Плана противодействия коррупции в 
муниципальном автономном учреждении «Федоровский спортивно- 
оздоровительный центр», руководствуясь статьей 8 Закона Ханты- 
Мансийского автономного округа -  Югры от 25.09.2008 №86-оз «О мерах 
по противодействию коррупции в Ханты-Мансийском автономном округе - 
Югре»:

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в Приложение 1 к приказу от 11.01.2016г. № 5/1 «Об утверждении 
Положения о комиссии по этике, соблюдению требований к_служебному 
поведению и урегулированию конфликта интересов МАУ «ФСОЦ» (с 
изменениями от 16.08.2016г. № 36, от 17.11.2017г. №53, от 19.09.2020г. 
№82, от 16.11.2020г. №110) следующие изменения:
1.1. Пункт 1.1. раздела 1. изложить в новой редакции:
«1.1. Настоящим положением в соответствии со статьей 10 Федерального 
закона от 25.12.2008 №273 «О противодействии коррупции», пунктом 8 
Указа Президента Российской Федерации от 01.07.2010 №821 «О комиссиях 
по соблюдению требований к служебному поведению федеральных 
государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» 
определяется порядок формирования и деятельности комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению работников МАУ 
«ФСОЦ» и урегулированию конфликта интересов МАУ «ФСОЦ» (далее -  
комиссии, комиссия)».
1.2. Из пункта 1.3. раздела 1. исключить слова «Российской Федерации».
1.3. В подпункте б) пункта 2.3. слова «инспектор по кадрам» заменить 
словами «специалист по управлению персоналом».
1.4. В пункте 2.8. слова «Председатель Комиссий:», заменить словами 
«Секретарь Комиссии:».
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ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по этике, соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта интересов 
Муниципального автономного учреждения 

«Федоровский спортивно - оздоровительный центр» 
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повлиять на принимаемые комиссией решения. ’
2.3. В состав комиссии входят-
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б) представители тренерского состава.
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2.8. Секретарь Комиссии: рюарь.
- организует работу Комиссии;
- созывает и проводит заседания Комиссии-

экспертам-0РУЧтИЯ ™  K°” ’’ — каемым специалистам.
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правом совещательного голоса любых совершеннолетних физических лице
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простым большинством голосов В случае10™  ° ТКрытым голосованием
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3.2. Комиссия не рассматривает сообщения п 
административных правонарушениях я ° ° щения 0 преступлениях и 
проводит проверки по фактам нарушения тп аТОНИМНЫе обР^Щения, не
3.3. Рассмотрение обращения т  РУД°вои дисциплины.
работником МАУ «ФСОЦ» ’ н о п Т л У Г 0 ИнфоРмаЧию 0 нарушении 
обеспечить своевременное объективное”'феССИОНальной э™ки, должно 
обращения, его разрешение’ в — r Z  СПраведз™ ое рассмотрение 
Учреждения и У“
принятого решения. ’ также исполнение
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содержащей основания для проведения заседщмКом* Не“ У ИНф°рмации’- в течение трёх nafinimv тгТТ ~ заседания Комиссии:
Дата заседания К о м и с с и й н е ПрИ ЭТОМ 
Дней со дня поступления указанной , назначена позднее семи рабочих 
времени не засчитывается время впеме ЩИИ (В указанные периоды 
уважительным причинам: болезнь, отпуск и т п р  °ТСуТСТВИЯ Работника по 

организует ознакомление работника „ о 
рассматривает вопрос о соблюдении t ’ я ™оцгении которого Комиссия 

этки(под роспись), членов к Г и Ссии и Т И Проф“ ™ „альной 
заседании-Комиссии, с поступившей и н ф о р С а ^ Т  в

этики. При наличии письменной п р о с ь б ы Т й Н°РМ Професси°папьной 
указанного вопроса без его участия заседание 1  °™ИКа 0 рассмотрении 
отсутствие. В случае неявки работника „а “ Д ™  доводится в его 
отсутствии его письменной просьбы о оассмпх 3аСедание Комиссии при 
его участия рассмотрение вопроса откя Р6НИИ указанного в°проса без 
работника без уважительных причин ня аДЫВается- Повторная неявка 
основанием для отложения рассмотрения Комиссии не является
принимает решение по существу вопроса п о ^ '  ЭТ°М СЛучае Комиссия 
^ 1<̂ 13лениям присутствующих на заседании ИМ6ЮЩИМСЯ с е р и а л а м  и
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его бездействие), содержащие признаки



или состава преступления, и возложить
обязанность передать информацию о Т о в е р ш е н и Т ^ ™  К° " ИССИИ 
(бездействии) и подтверждающие такой УКа3аННОГО Действия 
правоохранительные органы в течение Г  Л  Д°кУменты в 
необходимости немедленно рабочих дней, а при

4.1. Реш 1™  к ^ ™ ! ф 0™ НИЯ РЕШЕНИЙ КОМИССИИ
председатель и секретарь К о м и сси и ^ еш етЗ к Г м и с’ К°Т°рЫе подписывает 
Учреждения обязательный характер. Ко“ иссии носят для директора
4-2. Член Комиссии, не соглагнкты
Форме изложить своё мнение которое п о Г Т ^ Т " ’ ™РаВе В письменной
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ИЗ протокола), а также по решению Коми °  У переДаётся выписка
лицам. Решению Комиссии -  иным заинтересованным

4.4. Директор Учреждения обязан в течение 3 п я
поступления к нему протокола в письменной chn Р Х днеи со Дня
Комиссию о принятых им мерах по rvmp РМЕ проинФ°РмиРовать
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соблюдении норм профессиональной этики. Р°Г° рассмотрен вопрос о
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деятельности Комиссии, а также KHAnn^ *™4™ ™ 00 обеспечение
вопросах, включённых в повестку лня ^  Г  ВаНИ6 ™0HOB Комиссии о
заседания, ознакомление членов Комиссии Гм BPeM£™  “ М0СТ0 пРовеД ™ я 
для обсуждения на заседании Комигг ШТериалами> представляемыми 
Комиссии. Д ИИ Комис™ ,  осуществляется секретарем
5-2. Делопроизводство Комиссии ведётся „ г™
законодательством. Д соответствии с действующим
5.3. Протоколы заседания Комиссии хранят™ « „
архиве Учреждения. составе отдельного дела в
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Председатель комиссии-

-  з - с т „ т е л ь  директора по ФХЧ;
Члены комиссии-лимиссии:
Дш Ш юСветлзна Сергеевна Гп- Д - — Ж  - Специалист по ЭСС и ОБУТ;
:  -  СТаРший инструктор - методист ФСО-
Секретарь комиссии: 5
Афанасьева Ання Сепгррдня оёргеевна_ - специалист по УП;


