
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
СУРГУТСКИЙ РАЙОН 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ФЕДОРОВСКИЙ 
М У Н И Ц И П А Л Ь Н О Е  А В Т О Н О М Н О Е  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Е

«Федоровский спортивно-оздоровительный центр» 

ПРИКАЗ № 5
О внесении изменений в План «14» января 2021 г
противодействия коррупции

В целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 №273-Ф3 «О 
противодействии коррупции», Указа Президента Российской Федерации от 29 
июня 2018г. №378 “О Национальном плане противодействия коррупции на 2018 
- 2020 годы”, руководствуясь статьей 8 Закона Ханты-Мансийского автономного 
округа -  Югры от 25.09.2008 №86-оз «О мерах по противодействию коррупции в 
Ханты-Мансииском автономном округе —  Югре», на основании Акта проверки 
деятельности по реализации антикоррупционного законодательства в 
муниципальном автономном учреждении «Федоровский спортивно- 
оздоровительный центр» от 14.12.2020г.:

ПРИКАЗЫВАЮ:
L Внести в приложение 1 к приказу от 31.12.2019г. №81 «Об утверждении 
Плана противодействия коррупции» следующие изменения:
1.1. Пункт 1.1. раздела 1. Плана противодействия коррупции исключить.
1.2. Привести в соответствие нумерацию пунктов в разделе 1 Плана 
противодействия коррупции.
1.3. Пункт 2.5. раздела 2. Плана противодействия коррупции изложить в новой 
редакции:

Ежегодное рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства о борьбе с коррупцией на 
совещаниях при директоре, тренерских советах.

Заместитель директора по СР 
Заместитель директора по 
ФХЧ
Специалист по УП 
Специалист по ЭСС и ОБУТ

в течение 
года, по 
плану работы

Плана

1.4. Пункт 6.6. раздела 6. Плана противодействия коррупции исключить.
1.5. Привести в соответствие нумерацию пунктов в разделе 6 
противодействия коррупции.
2. Разместить настоящий приказ на официальном сайте учреждения
3. Настоящий приказ вступает в силу с даты подписания и распространяет свое 
действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2021 года.
4. Контроль за выполнением настоящего прикщз-а~вставляю за собой.

Директор МАУ «ФСОЦ» О.В. Фоминых



Приложение к приказу 
от 14.01.2021 № 5

план противодействия коррупции 
в муниципальном автономном учреждении 

«Федоровский спортивно-оздоровительный центр»
на 2020-2022 год 

( в ред. от 14.01.2021г.)

1 . 1 .

1.2 .
Специалист по УП

Проведение анализа на коррупционность проектов 
нормативно-правовых актов и распорядительных 
документов МАУ «ФСОЦ»
Обеспечение контроля за соблюдением в МАУ 
«ФСОЦ» запретов, ограничений и требований, 
установленных в целях противодействия коррупции’ 
в том числе мер по предотвращению и(или)

   . .  егулированию конфликта интересов

«ФСОц!°ТКа СИСТШЫ МеР' направленн̂  на совеРшенствование осуществления руководства МАУ

ежекварталь 
но

2 . 1.

2.4.

2.5.

Назначение ̂  лиц, ответственных за осуществление 
мероприятий по профилактике коррупции в 
учреждении

Корректировка приказа о назначении лиц,
ответственных за осуществление мероприятий по
профилактике коррупции в учреждении на начало 
нового года
Проведение оценки должностных обязанностей 
работников, исполнение которых в наибольшей 
мере подвержено риску коррупционных 
проявлений.
Усиление персональной ответственности 
работников за неправомерно принятые решения в 
рамках служебных полномочий.
Привлечение к дисциплинарной ответственности 
работников, заместителей директора, не 
принимающих необходимых мер по обеспечению 

исполнения антикоррупционного законодательства 
Ежегодное рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства о борьбе с коррупцией на 
совещаниях при директоре, тренерских советах.

Директор

Заместитель директора по СР 
Заместитель директора по 
ФХЧ

3.1.

3.2.

Специалист по УП

постоянно

по факту 
выявления

в течение 
года, по 
плану работы

——  -----------•------- zr
Продолжение работы по разработке, корректировке 
внесению изменений и дополнений в локальные 
акты, направленные на оказание услуг 
Проведение мониторинга признаков коррупционных 
проявлений на территории учреждения и
информирование директора о выявленных фактах 
коррупции

_Информационное взаимодействие учреждения

Заместитель директора по 
ФХЧ
Специалист по УП 
Заместитель директора по СР 
Заместитель директора по 
ФХЧ
Специалист по УП 
Специалист по ЭСС и ОБУТ 
Дежурный администратор 
Заместитель директора по

в течение 
года

в течение 
года

постоянно



4.1.

подразделениями 
занимающихся 
коррупции.

правоохранительных органов, 
вопросами противодействия

ФХЧ 
Специалист по УП

4.2.

4.3.

Обеспечение систематического контроля за
выполнением требований, установленных
Федеральным законом от 18.07.2011 года № 223-ФЗ

вш ам иТ пКаХ Т°ВаР0В’ РЭб0Т’ УСЛУГ отД^ьными видами юридических лиц»
Обеспечение систематического контроля
выполнением условий контрактов, договоров.

за

4.4.

5.2.

5.3.

5.4.

спелств и использованием бюджетных
средств и средств от приносящей доход
деятельности. Контроль за обоснованностью 
предоставления и расходования безвозмездной 
^благотворительной) помощи в учреждении

Заместитель директора по 
ФХЧ

Заместитель директора по 
ФХЧ

постоянно

постоянно

Директор
Заместитель директора по 
ФХЧ Заместитель директора 
по СР

------------ ---------- д—-----п д ц
онтроль за выполнением муниципального задания "Директор-

 -_________
Организация систематического контроля за 
вьшолнением законодательства о противодействии 
коррупции в упреждении при проведении проверок 
п 1 Г Р° СаМ обоснованности и правильности 

ечения сохранности имущества, находящегося 
. опеРа™вном управлении, целевого и 

эффективного его использования.
Осуществление контроля за исп ользД ^Д Д  
д ижимого и недвижимого имущества (в том числе

деятельности0' 0"  C°°TBe™  с Ум н ы м и  целями

контроля заRbTnnJTUOUTjQiiiT Г. ,-г̂    f  ^ ^

щцества и ресурсов
Директор 
Заместитель директора по 
ФХЧ

Заместитель директора по 
ФХЧ

выполнением в „ = Г е ™ бот ~ ени“
ремонта, оказию услуг r учреждении Специалист по ЭСС и

ОБУТ 
Директор 
Заместитель директора по 
ФХЧ

постоянно

постоянно

постоянно

постоянно

постоянно

постоянно

6 . 2 .

6.3 .

6.4.

6.5.

6 .6 .

777---------- ----- — ^ ицеРшенствование деятеггьнгптл ад
Обеспечение еоблю ^ния порядка о с у щ е с и ™  
административных процедур по приему и 
рассмотрению обращений граждан.
Рассмотрение в установленные сроки обращений 
граждан.

Анализ и обобщение обращений сотрудников по 
вопросам организации тренировочного процесса а 
также по вопросам, связанным с проявлением 
коррупции

по вопросам противодействия коррупции

В спортивных группах по информированию 
занимающихся о системе мер борьбы с коррупцией 
и вопросам профилактики коррупционных и других
асоциальных проявлений_______
Совершенствование механизма приема и 
расстановки кадров с целью отбора наиболее 
квалифицированных специалистов. 

j l E o g g g g J I E O B e p o ^K anecT B a п р е д о с т а в и м ^

Директор 
Заместитель директора по СР

Директор 

Заместитель директора по СР

Директор 
Специалист по УП

постоянно

постоянно

по мере 
необходимо 
сти 
постоянно

постоянно

по плащ



^слуг

Регулярное обновление информации на сайте
учреждения о перечне, содержании и стоимости 
платных услуг

7.1.

7.2.

Заместитель директора по СР 
Старший инструктор- 

7  — методист ФГО
кМ ро„

Заместитель директора по СР 
Специалист по УП

ц  повышению проол
Проведение м е р Х щ ^ й Ь ^ ^ ^ ^ ^  и
морально-этических аспектов „ пп ‘ ?
лрятрггт.нпгт.я спектов управленческой
культупы rh В Ц8ЛЯХ повышения правовой 
культуры, формирования антикоррупционного 
мировоззрения в коллективе у ч р е а д я  и
Д Д Д ю с п ц и ю Е ипционны м  д о т л е ш и м  
Проведение
n P » * ™ ™  и противодействия ° " ^ ™

Т ^ т в е Г о Г ™  Раб° ТШК0В ° 6ответственности за получение и дачу взятки
ознакомление работников г иПп, ’ЛОКУМентял™ ишников с нормативными
документами по противодействию коррупции
разъяснение требований о предотвращении или об
регулировании конфликта интересов, обязанности

о уведомлению работодателя об обращениях в
целях склонения к совершению коррупционных 
правонарушений_________  ннящиинных

-АТ1ерьшто_реализации настояшргп плана Го
КЗ ПППРТСТЯ ГГ т т - г о  --------  з     —

заместители директора по 
направлениям деятельности

П ЗГ   г   НЛСТОЯЩ РГГ
Разработка проекта Плана противодействия 
коррупции в МАУ «ФСОЦ»

местного самоуправления по вопросам 
противодействия и профилактики коррупции

ĝ£-g°lffi2™gPagHCTĝ  в у б еждении

Ддзтапротиводе^ и я  коррупции в учре ж у ,

с.— ivieui
Специалист по УП 

Специалист по УП

Специалист по УП

Директор 
Специалист по УП

контроля
постоянно

ежекварталь
но

Постоянно, 
согласно 
плана 
работы

До
31.12.2022г.

постоянно

1 раз в 
полугодие

1 раз в


